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Le métier. Le iechnicien supérieur en SP3S

i_rﬁéiaif le dans une logigue de réseau avee un ensemble de i
partenaires mstitutionnels ef de professionnels oeuvrant

dans les champs sanitaires, sociawx, médico-sociaux.

1l met ses compétences techniques, administratives,

E
i

relationnelles au service des publics demandeurs de

soins, de services, de prestations sociales... Technicien supéneur
en services et prestations
des secteurs sanitaire

droit, il propose des services et des prestations, il et social (BTS SP3S)

1l procéde a |'analvse des besains, il permet 'accés au

organise et gére leur mise en wenvre, il contribue au

systeme d information.. -
Dans le cadre de ses interventions, selon le secteur I r ;
languedoc-roussilion

institut regional du travail socialmm

professionnel et la structure qui ['emploie, il pourra
participer au développement des missions ef des activités
de cette derniére, a la coordination et U'animation des

équipes de professionnels.

Domaines d’activités. Les lieux d'intervention sont divers : organismes de protection soma!a ca;,smﬁpaécurﬂé sociale, mutuelles,
groupes d'assurances... ; etablissements et services sanitaires, sociaux, socio- educatlfs 2 ements de prise en charge des
PErsonnes agées, handlcapees ; structures développant des services d'aid a

B

Technicien supérieur en Services et prestations
des secteurs sanitaire et social (SP3S)
BTS en alternance (contrat de professionnalisation) / Formation sur 2 ans / a Montpellier

)= - .
Pourdsiinsciie -. enlalternance

SEERENIOhs d'accis La formation se déroule sur deux années scolaires en alfernance :
Ce BTS se prépare en alternance par wi contrat 2 jours @ l'IRTS, 3 jours dans la structure employeur

de professionnalisation

= 1100 heures de formation théorique

Le candidat pour entrer en formation doit signer un contrat dans une réparties en 7 modules

structure employeur des domaines d'activites cites.

LA fornalion est ouw erté; _;3_._ - - Module A : institutions et réseaux des champs sanitaires, sociaux,

B medico-sociaux (94 h.
- aux titulaires des baccalauréat technologiques, général, professionnel, -Module B : conn{:ik:san)ce des publics (110 h.)
- aux titulaires d’'un dipléme hnmdbogué de niveau |V - Module C : prestations et services (102 h.)
- ou d'un dipléme d'acces aux études universitaires. - Module D : techniques de linformation et de la cornmunication ; frangais (252 h.)
\ ; : - Module E : relations de travail, gestion de ressources humaines (80 h.)
Qutre ces prémguns, un entretien avec un responsable de 'IRTS permettra - Module F - technigues de gestion administrative et financiére (129 h )
de valider le projet de formation du candidat. - Module G : méthodclogies appliguées au secteur sanitaire et social (274 h.)
- Anglais - 79 h.
. Calendrier
> Formation pratique : 3 jours par semaine dans la structure employeur.
Pré-Inscription > jusqu’a mi-juin 35 heures sur un lieu professionnel différent de la structure employeur.

Entretien = fin juin
- " . : Ce diplome de BTS est délivre par
Inscriptions définitives liée a la signature du contrat de professionnalisation le ministére de I'Education nationale.

\ Rentrée > septembre Cette formation est définie par l'arété du 19 juin 2007.
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