Le métier. Les foncrions de responsable d ‘unité
d’intervention sociale s exercent a différents niveaux de
responsabilité (encadrer des équipes de professionnels,
melire en ceuvre des projels, organiser des partenarials ...)
au sein de services (petite enfance, maintien a domicile...)
ou d ‘établissements sociaux et medico-sociaux (IME, ESAT,
EHPAD...) du secteur associatif et du secteur public.

Ces cadles intermédiaires, partie intégrante de 'équipe de
direction, onl un role central dans la cohésion des divers
acteurs institutionmels. Ils organisent lg mise en azuvre des
réponses aux besoins des usagers des services ou des
dispositifs d'intervention sociale. Porteurs d'une demarche
d’amélioration continue de la qualité, ils sont, a leur niveau,
garanls du respect des droils des usagers el se doivenl de
Savoriser el dimpulser une réflexion éthique au sein de leur

umnite.

Compétences visées.

Certificat d'aptitude

aux fonctions d'encadrement
et de responsable d'unité
d'intervention sociale
(CAFERUIS)

Langucdoc-Roussillon

- Former a I'exercice des responsabilités liées a |a fonction de leur encadrement.
- Faciliter la prise en compte des évolutions générales de secteur d'intervention
- Introduire une reflexion sur les changements intervenus dans les fonctions de responsabilité du fait de I'evolution de la fonction de direction vers

la gestion générale et les relations extérieures.
- S'inscrire dans une démarche générale de projel.

CAFERUIS

Dipldme d’Etat de niveau Il / Formation sur 18 mois / a Montpellier et Perpignan

Pour 8’itnscrixe

- Conditions d’accés
Pour entrer en formation, le candidat doit étre titulaire soit :

- d'un diplome de niveau IV du secteur social et médico-social et 4 ans
d'expérience dans un établissement ou service social ou médico-social

- d'un diplome au moins de niveau lll du secteur social et médico-social

- d'un dipléme au moins de niveau lll et 3 ans d'experience professionnelle
dans le secteur social ou meédico-social ou 3 ans dans une fonction
d'encadrement

- d'un dipléme sanclionnant un niveau de formation correspondant au moins
a deux ans d'études supérieures (niveau lll) et de 3 ans d'expérience
professionnelle dans le secteur de I'action sociale ou médico-sociale ou 3
ans dans une fonction d'encadrement

- d'un dipléme au moins de niveau Il du secteur sanitaire et social et 2 ans
d'experience professionnelle dans le secteur de la sante ou occuper une
fonclion de cadre dans le secleur social ou médico-social

- d'un dipléme homologué au moins de niveau Il

. Calendrier
Inscription > septembre a début janvier
Sélection = fin janvier (écrit, oral)
Rentrée > juin

théorique et pratique

330 ou 400 heures (*) d'enseignement théorique
réparties en 4 unités de formation (UF)

- UF 1 : Conception et conduite de projet (90 h.)

Savoir metire en auvre, évaluer el réafusier un projet d'intervention.

- UF 2 : Expertise technique (150 h.)

Actualiser ses connaissances dans le domaine des politiques sociales et éire en
capacité d adapter les projets d'intervention.

- UF3 : Management d'éguipe (100 h.)

Appréhender le rile de « responsable » au service de la mobilisation d une
guipe atour d’objectifs et de projeis définis en commun.

- UF 4 ; Gestion administrative et budgétaire (60 h.)
Muitriser des éléments de connaissance du droit du travadl, de In gestion acdmi-
nistrative ef financiére.

Stages : 210 heures ou 420 heures ()
(*) Selon les qualifications du candidat et son expérience professionnelle.

Ce diplome est délivré par le ministére des Affaires sociales.
Cette formation est définie par I'arréte du 8 juin 2004.

Coiit pour le cycle 2010-2011 de Ia formation CAFERUIS (révisable annuellement) : 160 euros (sélection) / 5940 euros (330 h.) / 6400 euros (400 h.)

> Dossier, dates d’inscription et coits actualisés sur le site internet

WWW_ ifocas _fr > Modalités particuliéres (allégements, VAE)

04 67 07 02 51 / ifocas@orange.fr

= Autres : compléments d'infos sur le métier...
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