Le métier. Le directeur d établissement ou de service
d 'intervention sociale se caractérise par une capacité a
wérer la complexité el la diversité des situations qui se
présentent a lui. Le métier de directeur se décline a
partir de la connaissance des systémes organisationnels
¢l fonctionnels propres aux élablissements du secleur
social et médico-social. Ses compétences doivent
conduire, en lien avec les politiques sociales, a anticiper
et a réajuster des prises de deécisions. La construction de
reéseaux de coopération el le managemeni d 'une éguipe
de direction doivent permettre, au regard des missions de
I'établissement, de contribuer au développement de

projels au service des usagers.

Competences visées

Formation de niveau I destinée a qualifier les directeurs

d ‘établissements sociaux et medico - sociaux au service de
différentes populations : personnes handicapées, enfance,

personnes dgées, personnes en difficullé sociale.
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Dipldome d’Etat de niveau | / Formation sur 30 mois / a Montpellier

Pour candidates

. Conditions d’accés

Peuvenl se présenter aux épreuves de sélection, les candidats
remplissant au meins une des conditions suivantes :

- Etre en fonction de direction d'établissement ou de service dans le champ
de I'action sanitaire, sociale ou médico-sociale ;

- Etre titulaire d’'un dipléme de niveau | ou |l de 'enseignement supérieur ou
inscrit au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP) ;

- Etre titulaire d'un dipldme de l'enseignement supérieur sanctionnant au
moins 3 ans d'études supérieures ;

- Etre titulaire d'un diplome visé au code de I'action sociale et des familles
ou au code de |a santé publigue homologué ou inscrt au répertoire national
des certifications professionnelles au niveau lll et justifier d'une experience
professionnelle d’'un an dans une fonclion d'encadrement ou de 3 ans dans
le champ de 'action sanitaire, sociale ou médico-sociale.

. Calendrier
Dépdt des dossiers en janvier

Epreuves en mars
Rentrée : juin

théorique et pratique

= 700 heures d’enseignement théorique
réparties en 4 Domaines de formation (DF) :

DF 1 : Elaboration et conduite stratégigue d'un projet d'établissement ou
de service (154 h.)

DF 2 : Management et gestion des ressources humaines (196 h.)

DF 3 : Gestion économique, financiére et logistique d'un etablissement
ou d’un service (154 h.)

DF 4 ;. Expertise de lintervention sanitaire et sociale sur un territoire (196 h.)

> Stages : 510 h (pour les candidats qui ne sont pas en fonction dans le
champ de |'action sociale ou dans une fonction d'encadrement). 175 h
(pour les candidats en fonction)

En fonction des diplémes antérieurement acquis, des dispenses pewvent éire
sollicitées auprés de 'EHESP. Au regard des situations particuliéres, le directeur
de I Tnstitut powrra accorder des allégements de conrs et de périodes de stages.

Cette formation est définie par 'aré&té du 5 juin 2007.
Le dipldme est délivré par 'TEHESP
(Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique)
pour le Ministére des Affaires Sanitaires et Sociales
et s'inscrit dans I'architecture générale des diplomes européens.

Codt pour le cycle 2010-2012 de s formation CAFDES (révisable annuallement) - 14 45 euros | Frais d'inserption - 280 suros
Des reductions de tarifs (déduction de 20 %) et des aménagements financiers {&cheanciers) sont mis en place pour les personnes en autofinancement

www.irffd.fr

04 67 07 82 95 [ irffd@orange.fr

> Dossier, dates d’inscription et coits actualisés sur le site internet
> Modalités particuliéres (dispense, alléegement, VAE)
> Autres : compléments d’informations sur le métier
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