.

Le meétier. L éducateur technique spécialisé est un ravailleur
social. Il contribue a l'intégration saciale et a l'insertion
professionnelle de personnes handicapées ou en difficultés, par
Vencadrement d'activités techniques et par des relations avec les
entreprises de son environnement au cours d'un accompagnement
professionnel, éducatif et social.

L'ETS travaille au sein d'une équipe pluri-professionnelle en lien
avee d'autres actewrs sociaux, médicaux, économique et du domaine
de la formation. Educateur

1 travaille auprés d enfants, d ‘adolescents et d ‘adultes présentant == = te-CI"II'IIC[I.IE
wn handicap ou une inadaptation en promouvant des dchans spécialisé (ETS)
économiques, de formation et d insertion.

Outtre 1'accompagnement éducatif et l'insertion par | ‘apprentissage

pré-professionnel ou professionnel des publics avec lesquels il

travaille, [ activité de I'ETS est orientée vers la conception, la mise

en ceuvre et l'évaluation de projets qui imposent une progression

des apprentissages en rapporl avee les exigences d'une production

el l'acquisition des rythmes de vie liés aux situations @ travail.

¥

I intervient auprés d'enfants, d'adolescents, d’adm’resg’d ‘adultes
vieillissants : handicapés, en situation de dcpendam:@ en souffrance
physique ou psychique, en difficulté sociale ef familiale, en voie
d'exclusion, inscrits dans un processus d'insertion ou de réinsertion.

Domaines d’activités. LETS exerce ses fonctions tigns des établissements el services sanitaires, sociaux et médico-sociaux, dans les
2
entreprises de travail protégé, en milieu ouvert ou dans des diaﬁ_osilifs dinsertion des secteurs public el prive.

Educateur technique spécialisé

Dipldme d’Etat de niveau lll / Formation sur 2 ou 3 ans / a Montpellier

f - - -
Roursrinsciire Une fovmation
conoinn i e fithéoriquelet{pratique

En formation initiale : Etre titulaire d'un Bac. Pro, d'un Bac. technologigque, > 1200 heures de formation théorique :
d'un BTS... (Un des diplome, certificat ou titre professionnel ot technologi- réparties en 4 domaines de formation (DF)

que homologue ou enregistré au répertoire national des certificati
sionnelles au moins au niveau IV).

DF1 : Accompagnement social et éducatif specialisé (350 h.)
DF2 : Conception et conduite d'un projet éducatif et technique spécialisé (450 h.)
: Communication professionnelle (200 h.)

% p'l'f:ti-: mplication dans les dynamiques partenariales, institutionnelles et
En situation d'emploi : Pouvoir attester de trois ans d'expérience profes- inter-i . '-‘35 (200 h.)
sionnelle et étre en situation d'emplol de moniteur d'atelier ou d'éducateur > 56 semaines de hﬂﬁaﬁm ratique : un stage découverte des
technique spécialisé. milieux ordinaires d'insertion mfessacnnelle de 12 semaines, un stage
Et &tre titulaire d'un CAP, d'un BEP.. (Un des dipléme, certificat ou fitre iotig dlerei2:a 36 Samainak L ElHe & senminee iR

professionnel ou technalogiqus homologué ou enregistré au répertoire Ees dlspensaes ou des albqgernem de formation :éllﬁegft pour les titulaires
national des certifications professionnelles au moins au niveau V). © Coning Cipifies M et b gon o{cL Shafiincl)

Possibilité de formation en 2 ans pour les persnnnés
- justifiant de 2 ans d'expérience professionnelle {dlpfﬁmms de niveau [V)
- ou en contrat de professionnalisation en tantqu' ETS.

. Calendrier
Inscription > janvier /@i Ce diplome est délivré par le ministére de FEducation nationale.
Epreuves écrites et orales = mai / juin Cette formation est definie par I'arrété du 18 mai 2009. Elle

est financée par le Conseil régional du Languedoc-Roussillon.
Ce dipléme d'ETS est également accessible par la VAE.
Statut étudiant : carte d'étudiant, bourse possible sous conditions de ressources. ..

Rentrée > septembre

www.irts-Ir.fr

04 67 07 02 36 / christine.cimino@irts-Ir.fr
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