
 
Appel à auteurs >  Mots dits : le travail social sur paroles 
 
Le travail social est avant tout une activité langagière, un travail par le langage. C’est également parfois un travail sur le 
langage ; sur celui des autres et sur celui du travailleur social lui-même.  
Le langage révèle des peurs, des humeurs, des angoisses, des colères, des violences, des incompréhensions, de l’amour et 
de la haine… C’est aussi la parole salvatrice, réconfortante, qui reformule et restitue la parole cachée sous les mots dits.  
En tout état de cause, le langage est toujours porteur de sens. Si le langage accompagne chaque individu tout au long de sa 
vie, il varie pourtant selon les âges, les classes sociales, les communautés, les valeurs, les champs professionnels, les villes, 
les quartiers, les normes fixées ou l’anormalité… 
 
Nous souhaitons, dans ce numéro du Sociographe, centrer nos réflexions exclusivement sur le langage oral dont on dit, à 
tort ou à raison, qu’il est, au plan de la culture professionnelle, plus proche des travailleurs sociaux que ne l’est le langage 
scriptural. Par ailleurs, s’il est admis que le langage oral doit être au cœur de toute relation sociale et éducative (travail 
prescrit), il reste à en préciser ou à en (re)définir les modalités de fonctionnement, dans un « ordinaire professionnel » (le 
travail social) profondément marqué par les tensions et les contradictions (travail réel). 
 
Ce numéro a pour objectif d’apporter des éléments de réponse aux questions suivantes : 

- quelle est la place et quels sont les véritables effets du langage oral dans l’action sociale ? 
- quels rapports entretiennent les travailleurs sociaux avec cette forme langagière ? 
- quels points de rencontre, de divergence ou d’opposition y a-t-il entre le langage des différentes populations qui 

sont accompagnées par les travailleurs sociaux et celui des travailleurs sociaux eux-mêmes ? 
- oral versus scriptural ? 
- comment utiliser le langage oral dans un cadre professionnel ou s’entremêlent, objectifs, résultats, 

performances… et humanisation des relations ?... 
 
Nous voudrions, dans ce numéro, rassembler des témoignages, des réflexions, des études permettant de saisir davantage ce 
qui s’exprime, ce qui se joue, ce qui se noue et se dénoue dans et par le langage oral en travail social. Nous souhaiterions 
également recueillir des éléments d’analyse relatifs à des expériences qui témoignent de réussites, de manques ou tout 
simplement de « ratages » dans l’exercice de ces pratiques langagières en travail social. 
 
> Dépôt des manuscrits jusqu’au 5 mars 2011 
 
> Manuscrit remis sur fichier informatique (Word) de 30.000 signes maximum, comprenant un résumé, un titre, des intertitres, une 
bibliographie (le cas échéant). Les illustrations seront acceptées sous conditions. 
Si possible, nous communiquer ces éléments par mail (ne pas oublier d’indiquer vos coordonnées postales et téléphoniques). 
 
> Le texte doit être présenté sans autre enrichissement typographique que les caractères italiques : pas de feuille de style ni de tabulation. 
Les notes de bas de page doivent être insérées manuellement (et non par numérotation automatique). Le référencement bibliographique 
de citation s’indique entre parenthèses après la citation (et non en note de bas de page). 
> Dans le texte, tous les patronymes avec prénom en entier, tous les sigles explicités à leur première utilisation, toutes les citations 
référencées avec précision (auteur, titre, page). 
                     
> Les manuscrits et autres documents  remis le sont à titre gracieux. 
> Tout fichier proposé suppose l’autorisation par l’auteur d’une mise en ligne possible sur le site Internet du Sociographe. 
  
> Procédure : 
Dépôt des manuscrits : jusqu’au 5 mars 2011 
Décision de la rédaction (après consultation du comité de lecture) : juin 2011 
Bon pour publication (sur article mis en page) : octobre 2011 
Parution : n° 37, janvier 2012 
(Après parution, rencontre entre auteurs et lecteurs du numéro) 
 
> Contacts : 
. Dossier coordonné par Philippe Crognier (de la Sauvegarde du Nord. Tel : 03 20 06 77 57 / Mail : pcrognier@adnsea.fr) et par Sophie 
Ansart (de l’IRTS Nord-Pas-de-Calais : 03 20 62 96 18 / Mail : sansart@irtsnpdc.fr), membres du comité de rédaction du Sociographe. 
. Marc Trigueros, secrétaire de rédaction. 04 67 07 82 73 / Mail : lesociographe@irts-lr.fr 
 
> Orientations du Sociographe : …travailler les articulations entre réalités sociales, pratiques 
professionnelles et prescriptions politiques du « travail social »… (extraits) 
 
Le sociographe. 1011, rue du pont de Lavérune. CS 70022. F-34077 Montpellier cedex 3. 04 67 07 82 73 / www.lesociographe.org 

Revue de « recherches en travail social » paraissant trois fois par an > janvier, mai, septembre 
 
Elle est publiée par l’IRTS (Institut régional du travail social) du Languedoc-Roussillon. Associé à Buc Ressources (Yvelines), 
l’EESTS de Lille,  l’ESTES de Strasbourg, le GIRFAS Bretagne,  l’IREIS Rhône-Alpes, et les IRTS de Basse-Normandie, de 
Champagne-Ardenne, de Nord-Pas-de-Calais, de PACA et Corse. En partenariat avec la Sauvegarde du Nord. 


